POLITICA DE GENERO DE
GOBERNANZA, ESTRATEGIA

Y VALORES, S.C.

“...la madma participacion de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, es
indispensable para el desarrollo pleno y completo de un
pais, el bienestar del mundo y kb causa de  paz.”
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PRESENTACION

Considerando que |z igualdad de género es un principio constitucional, donde se
reconoce que la muper y el hombre son iguales ante la ley v que toda persona tiens
derecho & un medic ambiente sanoc para su desamollo y bienestar, Gobernanza,
Estrategia y Valores, 5.C., tiene el fehaciente compromiso de preservar un ambiente
de frabajo benéfico entre sus colaboradores, en el que se garantice plena vy
eficazmente la igusldad de condicionss, sin distingo del puesto, funciones,
capacidades y habilidades gque guarden enfre =i umos y otros; por lo gue se
desarrolld una Politica de Genero que expone las buenas practicas que se fomentan
en la empresa, con el fin de favorecer la integracion laboral plena de mujeres v

hombres.

Es a=l gue, se estable asta Politica de Genero para que cualguier colaborador este
en condiciones de reclamar igualdad de oporfunidades, de frato, de distribucion de
recursos, capacitacion, efcétera; asi como contar con los medios para denunciar las
conductas que contravengan el Cddigo de Etica, Conducts e Infegridad Corporativa
de Gobemanza, Ezfrategia y Valores, 5.C., asi comao la presente Politica de Genero,

¥ &n su caso, contar con la asesoria v apoyo gue al efecto resulten necesarios.

Debido a lo anterior, corresponderd al Comité de Etica instrumentar acciones para
la adecuada difusion de |z Polifica de Genero de Gobemanza, Ezfrafegia y Valores,
5.C.. asi como establecer el mecanismo de comunicacion para atender los casos

de incumplimiento y llevar a cabo otras acciones asertivas que permitan mantener

el principio de igualdad.

Cuando el curso de los acontecimientos humanos nos muestra |a necesidad de
reforzar la proteccion de los derechos fundamentsles que garanfizan una
convivencia armoniosa enfre las personas, los cuales la ley nos ha reconocido,

Gobemanza, Estrategia y Valores, S5.C. solicita a sus colaboradores gue en todo
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micmento sujstemos nuestra conducta a los valores y principios que s& fomentan en
la empresa, vy que reprusben toda conducts que obstaculice acercarnos a una

sociedad igualitara.

OBJETIVGS

Toda vez gue se considers necesaric reforzar la proteccion de los derechos
fundamentales a tencr de la evolucion de |a sociedad, el progreso v de los avances
cientificos v tecnolégicos, la presente Politica de Genero tiene los siguienies
objetivos:
1. Awanzar en el desarrollo de busnas practicas que favorezcan |z integracion
laboral plena de mujeres y hombres.
2. Dar continuidad a las politicas de igualdad v conciliacion ya contempladas en
los procadimientos de la empresa.
3. Asegyurar que |z formacicn v las posibilidades de desarrcllo s ajustan 2
criterios de igualdad para hombres y mujeres.
4 Promover el acceso a la mujer & puestos de responsabilidad, mejorandoe
equilibric de género en este ambito.
5. Potenciar que tanto hombres como mujeres puedan aportar lo mejor de si

mismos a los roles gue ocupen en la organizacion.

Para lograr los objetivos establecidos se han planteado los siguisntes compromisos

¥ Scciones:

A |lmpulso de la diversidad al interior de Gobermanza, Esfrategia y Valores, 5.C.
B. Desamollo profesional con perspectiva de genero.

. Programa de sensibilizacion para los colaboradores.

L. Retnbuciones claras y transparentes.

E. Comunicacion con perspectiva de genero.
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A. Diversidad

En Gobernanza, Esirategia y Valores 5.C. conocemos la importancia de la vanedad

de genero, generacional, perfiles y experencias en los equipos de frabajo, qgue

permiten contar con diversas perspectivas, propuestas y opiniones.

El impulso & la diversidad cuenta con la participacion de la alta direccion y

representa un importante elemento en la evolucion de la compania. Es por ello gue

las acciones que se llevan a cabo para lograr una metamorfosis cultural se centran

en los siguients:

1.

Promower una culiura de diversidad, sensibilizando y concienciando a todos
nuestros  profesionales con la  mporiancia de  comprometemos v
responsabilizarnos con este objetivo.

Desarmmollar un liderazgo inclusivo, como wno de los cimientos que aseguren
y potencien la diversidad que fraiga resultados positives tanto en 2l ambiente
laboral como en el desamollo de proyectos.

Disenar poliicas gue apoyen =l acceso y promocion de las mujeres en
aguellas areas donde, historicamente, esten mencs representadas.
Elaboracion del Manual de Procedimientos de Gobernanza, Esfrategiz y
Valores asegurando que los criterios de diversidad formen parte de la Politica
de Recursos Humanos relacionadeos conm |la seleccion de personal, las

oportunidades de desarrolle v |a torma de decisiones.

B. Desarrollo profesional con perspectiva de género

Para Gobernanza, Estrategia v Valores, 5.C. es fundamental contar con acciones

que fomentan la formacion y desarrollo profesional de todos los colaboradores, qgue

ademas promueven la igualdad de género, la integridad v ls importancia de
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mantener una cultura laboral fundamentada en el respecto v los valores contenidos

en el Codigo de Etica, Conducts e Integridad Corporativa de la empresa.

Es asi como s fomenta el acceso a cursos tanto 8 mujeres como a hombras, pero
teniendo como accion asertiva la blsgqueda de capacitacion formativa dirigida a
mujeres para reforzar el desarrollo directivo vy potenciar el acceso de mujeras a
pussios de responsabilidad. Por lo gue las scciones & realizar son: imformar, formar
YW motivar & mujeres para gue participen en acciones formatvas gue mejoren sus

capacidades profesionalas.

Lo anterior, busca fomentar la incorporacion de mujeres & puestos de
responsabilidad, asi come fransparentar los procesos de promeocion, basados en la

idoneidad y capacidad de los candidatos.

Asimismo, a través del Comité de Efica == busca sensibilizar a todos nuestros
profesionalas para crear v desamollar una culiura e identidad organizativa en la gue

la igualdad, la equidad, el respecto y la hetercgensidad sean nuestros cimientos.

C. Programa de sensibilizacion

Como se menciond anteriormente, con el objetive de desarrcllar una cultura e
identidad organizativa en la gue la igusldad, la eguidad, el respecto y la
heterogeneidad sean nuestros cimientos, s fravés del Comité de Etica se busca la

difusion y sensibilizacion de todos los colaboradores para que:

I.  Conoczcan el Codigo de Efica, Conducta e Integridead Corporativa de
Gobemanza, Estrategia y Valores, 5.C.

Il. Conozcan los medios de atencion, queja y denuncia en caso de considerar
que se estan realizando conductas gue confraviensn la cultura de la

empresa.
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M. Comprendan las conductas deseadas en la empresa, mismas gue se
mencionan en el Cédigo de Etica

V.  Fomentar la responsabilidad v el compromiso con la diversidad en su sentido
mas ampho (género, estilbs de frabajo, generacional, perfil, nivel

socioeconomico et ).

D. Retribuciones claras y transparentes

En Gobernanza, Estrategia y Valores, 5.C. contamos con un sistema retribufivo
transparenie, basado en una tabla salarial, el puesto que se occupa y confratos gue
establecen de manera clara la percepcion por proyecto, esto ditimo en el caso de

los asociados.

Lz tabla salarial s concertada y revisada anuslmente por la Direccion General,
considerando la RESOLUCION del H. Consejo de Representantes de la Comisidn
Macional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general vy
profesionales que habran de regir a partir del 1 de eneroc de 2020, el incremento
salanal autorzado anuslmente a nivel federal, y tomando como referencia los

sueldos promedios nacionales para consultores.

La politica retributiva es la misma sin distincion de genero u ofra condicion de indale
personal o soccial al establecer las retribuciones fijas asociadas & los Puestos
Profesionales y sus niveles. Toda la plantilla puade realizar consultas en relacion
con sus nominas en el Departamento de Administracion y/o en la Direccion General,
con la finalidad de generar confianza, tranguilidad y segundad en la persona

trabajadors en lo referente a su salario.
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E. Comunicacion con perspective de género

Come parie de |a politica de genero de Gobernanzs, Estrategia y Valores, S.C. ec
importante velar por & uso de un lenguaje RO sexista tanto en su comunicacion
interma, mediante la practica de un lengusje neutro, en comunicaciones, iMagenss
y documentos, como en la comunicacion externa gue se ulifiza en la promocion de

sarvicios v en el sitio web de s empresa, a efecto de que sea respstucsa con un

compromiso en materia de igusldad e incusion.

Por lo anterior, == difunde al inferior de |z empresa la guia denominads
Recomendacionas pars af uso incluyenfe v no sexizla del lengusye, editada por &l
Consejo Macional para Prevenir la Discriminacicn, con el proposito de contar con
alemanios que faciliten la adopcion de estas forma de comunicacion por parte de
todos los integrantes de la empresa.

COMITE DE ETICA

Se cuenta con un Comite de Efica electo de manera democratica, 2l cusl es um
organo colegiado de consulta y asesoria que coadyuva en la emision, aplicacion y
cumplimiento del GCddigo de Efica, GConducts e Infegridad Comporativa de
Gobemanza, Ezfrategia v Valorez, 5.C., el cual esta constituido por minime ires

milembros de la empresa

Este Comite tiene como objetivos:

1. Llewvar a cabo acciones permanentes pars entficar v delimitar las conductas
que en situaciones especificas deberan observar las v los integrantes de
Gobemanza, Estrategia y Valores, 5.C. en el desemperio de sus aclividades

v funciones.

2. Lograr gue los integrantes de Gobermanza, Estrategia y Valores, S5.C.



