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INTRODUCCION

Medianie el presente Codigo de Etica, Conducts e Integrdad Corporativa de
GOBERMNAMNZA ESTRATEGIA ¥ VALORES, 5.C.. tambien conocids como
GEV ASESDORES (GEV), se exponen los valores y principios gue regiran el
actuar del Consejo de Socios y de las unidades administratiyas que |a integran,
asl como establecer mejores praciicas que incidan en manimizar los riesgos de
incumglimiento & la nommativa interna y legal. fomentar la cultura de
cumplimiento, v sumarse a ka lucha conira la comupcion que a nivel nacional e
intermacional han emprendido los paises.

El presente Codigo es un insfrumento de informacion y consulta para socios,
asocisdos, directivos, empleados vy actores que tengan o pudieran tensr slgunsa
relacion comercial o profesional con la firma consultors; en el que se conoceran
de manera clara y sencilla aguellas conductas indebidas. el comportamiento
que s& espera de sus integranfes, de estos con relacion a clientes,
provesdores, ofros organismos vy servidores publicos; la identificacion de
conflictos de interés; su compromiso v participadion en el fomento 2 la cultura
de cumplimientc v denuncia; asi come difundir conductas asociadas 2 la
COMmupCion.

El objetivo del Codigo es establecer un marco éfico que garantice, entre ofras
cosas, el actuar integro de GEV como firma conswltors; su compromiso en el

combate & la comupcion identificando acciones gque permitan enfrentar las
incidencias negativas del desarrollo profesional de nuestro capital humano y en

conjunto de nuestra corporacion.

Somos sensibles de nuesira enorme responsabilidad como facilitsdores en las
conversacionas entre nuestros clientas, los clientes de estos y 3 |a sociedad an
general; en el gue asumimos nuesira obligacion de conducimos con infegridad
en nuestra tares de disenar politicas publicas, estrategias de capacitacion v
enfrenameenio, asi como de estrategias de comunicacicn en las diversas areas
de conocimiento de nuestra firma consultora.
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Al prezaente Codigo == scompanaran los siguientes Anexos con 2l objetive gue
== detalla:

ANEXO UNO: Formulario para recsbar el scuse de recibo wo sugerr
modificaciones al Codigo de Efica, Conducta & Integridad Caorporativa de GEV,
con el ohjefivo de estandarizar el recabado de informacicn.

ANEXO DOS5: Batens de preguntas relstivas a la informacion establecids por
GEV referente a su Politica de Integridad Corporativa, con el objetivo de guiar s
revision de |a informacion minima gue se debera confener en la polifica.

ANEXDO TRES: Otros terminos de interes en materia anficorrupcion. cop, el
objetivo apoyar la comprension del presente Codigo v en gemeral permear
conceptos relacionados conm el combate a la comupcion v la cultura de
cumplimiento.
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. ANTECEDENTES

Oesde su establacimianto en 2008, comao GEV Asesores Internacionales 5.C., conforme
a la Escritura Publica Mimero 40883, de fecha 02 de octubre del 2008, otorgada ante la
fe del Lic. Roberto Garzon Jimenez, Titular de la Motaria Publica Mumero 242 del Distrito
Federal, aciuandc como asociado en el proftocole de la notana numero doscientos
veintinueve de la gue es tifular del Lic. BMarco Antonio Ruiz Aguirre, somos un grupo
interdisciplinaric de profesionistas infegrado por consuliores y academicos, con
experiencia en la administracion publica v en el sector privado, asi como en derecho,

finanzas, economia y compfiance.

En 2018, como parte del cambio de cbjetivos v socios, GEV adopta la razon social
Gobernanza, Esfrategia vy Valores, 5.C., conforme a la Escrifura Publica NHumero
111,558, de fecha 20 de diciembre de 2018 otorgada ante la fe del Lic. Alejandro
Dominguez Garcia Villalobos, Titular de |la MNotara Publica 238 de la Ciudad de Mexico;
con unga mirada a los nuewos escenarios comerciales internacionales, a los avances

tecnologicos v a las politicas de integridad y anticorrupcion.

GEV siempre ha promovido entre sus socios v personal, la stencion de medidas de
etica, integridad o compdiance en sus relaciones con el gobierno y con otras empresas,
para lo cual hemos profundizados en el conccamiento de los principios de la Cumbre
contra la Cormupcion de la OMU de 2003 vy de las reformas a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion publicadas el 27

de mayo de 2015,

Por lo anterior, nuestra firma considera relevante contar con polificas de integridad
enmarcadas en el Sistema Macional Anticorrupcion, en 2l Programa Macional de

Combate a la Corrupcion y & la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica, asi como
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en instrumentcs internacionales, como el T-MEC, que auspician polificas a favor de [a

etica gubernamental y empresarial.

GEV ha llevado & cabo las siguientas acciones con el obietive de contar con un Codigo
gue se apegue a las mejores practicas internacionales para el disero de codigos, en

razon de las siguientes actividades:|

1. Se constituyo el Comite de Etica de Gobernanza, Estrategia y Valores, 5.C. gue se

contiene en el Acta de instalacion del Comite de Etica.

2. Se resglizd analisis de riesgos para identificar las areas y perfiles con alta probabilidad
de encontrarse u ocasionar incidentes de comupcion, frabsjos que se contienen en la
Minuta de Trabajo.

3. Se idenfificaron los valores y principios que regiran la interaccion del personal de la
firma consultora, de estos con sus clientes, proveedores, organismos y senvidores

publicos; trabajos que se confienen en la Minuta de Trabajo.

4. Se identificaron las conductzs minimas que se esperan de su capital humano ante

determinados dilemas éticos, trabajos que se contienen en la Minuta de Trabajo.

5. El Director General circuld documento en el gque se contenia proyecto de Cadigo de
Etica, Conductas e Integrided Corporativa, misme que fue presentado al Consejo de
Administracion una vez que se llevaron a cabo reuniones de trabajo en el que se
identficaron los elementos armba descritos, de acusrdp g kos acuses de recibo de la

carta de envio.

§. El Consejo de Adminisiracion aprobd el proyecto presentado por el Director General;
de gouerdeo g lo establecido en la Minuta de Trabajo.
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I. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

El presente Codign de Efics, Conducts e Integridad Corporstiva de
Gobernanza, Esfrategis v Valores, 5.C. se ha desarrollado con bass en la
siguiente normatividad, tanto de orden legislstive como la gue establece su

creacion y sus atribuciones:

CONSTITUCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
TRATADOS INTERNACIONALES

Protocolo por el que se sustituye el Tratado de Libre Comercio de America del
Morte por el Tratado entre los Estados Unidos de America, los Estados Unidos

Mexicanos y Canada.
LEYES

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Planeacion

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realzadas por Organizaciones de la
Sociedad Chvil

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica
Gubernamentsl

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Ley Federal de Austeridad Republicana

Ley Federal del Trabajo
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Ley Federal de Competencia Econcmica
CODIGOS

Codigo Civil Federal

Codigo Civil de la Ciudad de México.
REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental

Reglamentio de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posasian
de los Particulares

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posasion
de Sujstos Chligados.

NORMAS

MOM-0235-5TRPS-2018

POLITICAS

Politica Nacional Anticorrupcion (enero, 2020)
ESTATUTOS

Estatutos de GOBERMANZA, ESTRATEGIA Y WALDORES, 5.C. de fecha 20 dae
diciernbre de 2015,

MAMNUALES
Manual de Organizacion de GOBERMNANZA, ESTRATEGIA Y VALORES, S5.C.
PROCEDIMIENTCS

Procedimiento para la Adguisicion de Bienes y Servicios

Procedimiento para la Seleccion de Personal
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. CBJETIVOS, MISION Y VISION
De acuerdo con los Estatutos la Sociedad Civil tendra por objeto:

al- Elaborar estudios juridicos, asi como proyectos normatives o regulatorios,
incluyendo de manera simplemente enuncistiva mas no  limitativamente:
consultoria en las diversas areas del derecho. régimen de telecomunicaciones y
radiodifusion. derecho informatico, proteccion de  datos  personales,
transparencia y acceso a la informacion, economia digital, firma electronica, asi
como estudios de derecho comparado y de investigacion de asuntos juridicos

de derecho publico y privado.

b).- Brindar asesoria sobre régimen legal y programatico del secior de las
tecnclogias de |z informacion y comwunicacicones, asi como en el ambito de
comercio electronico, firma electronica, cerificados digitales, medics de pago
electronicos, diseno vy desamollo de procedimientos, metodos y sistemas de
informacion electronicos v computarizades, vy demas actividades relacionadas
con las tecnologias de la informacion vy la indusinia del “software”, incluyendo Is
asesora, desamrollo vy disefo de procedimientos, mefocdos y sistemas de

informacion electronicos v computarizados.

cl- Proporcionar servicics de capacitacion, consultoria y evaluacion de los
recursos administrativos, humanos y legales relacionedos con los secfores
industrizles y de las tecnologias de la informacion y comunicaciones; y de
anslisis y gestion de administracion de datos, asi como de asesoriz en los
procesos de negocios baseados en e uso de sistemas computacionsles y

COMUNicCaciones.

dl- Brindar servicics de consultoria y capacitacion en materia de politicas de
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integridad y efica corporafiva v de evaluacion o desamollo de audiforias de

cumplimiento de diversas normativas relacionadas con contrataciones publicas,

evaluacion del desempeno y fiscalizaciones financieras.

el - Proporcionar asesoria en kbos procesos de negocics basados en el uso de
sistemas computscionales y comunicaciones, sistemnmas "ERPs” "Enterprise
Rescurce Flanning”, la asesora e implementacién en el desarrollo de sistemas
personalizados de gestion v la aplicacion de metodologias para rescheer
problemas & traves del diseno, creacion de prototipos y pruebas de ideas con

los usuarios.

fi- Brindar servicios de analisis de planes, programas y agendas publicas
sectoriales, asi como de evaluacion de evaluacion en areas de subsidios a los
sactores social vy privado o entidades federstiveas y municipios, programsas

sujetos a reglas de operacion y desempeno de funciones.

gl- Proporcionar asesoria en la administracion de proyecios, tanto privados
como del secior publico, incluyendo de manera simplemente enunciativa,
diagnosticos econdmicos, inversion extranjera, competifividad, productividad,
mercado laboral, regulacion, salarios, inflacidn, presupuesios federales, entre

ofros.

hl- Elaborar estudios de factibilidad en cuslesguiera de las areas del desarrolio
empresarial, muy particularmente en cuanto al desarrollo de negociaciones de
comercio intemacional y las implicaciones sfines a este en cuslguier ares

operatreas, fimnanciera o administrativa.

iL- Proporcionar asesona a personas fisicas o morales para la obtencion de
fondos publicos o privados para la reslizacion de provectos empresariales,

industriales, cientificos y tecnologicos.
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il- Disenar manuzales de organizacion, procedimientos o de polificas,

reclutamiento de personsal de todos los niveles en dependencias, instifuciones o

empresas publicas o privadas.

k- Brindar servicios de analisis vy estrategia polifica, asi como de promocion,
incidencia v cabildeo de temas de interés de los clientes de la Sociedad ante

instancias publicas o privadas.

L - Dizeriar campanas y estrategias de comunicacion, publicidad o prospeccion
comercial en todos sus formatos fisicos, impresas, digitales o en redes sociales,
considerando el desarrcllo de portales web y la creacion de sistemas periféricos

de sudic y video para tales fines.

ml- Proporcionar asesona, capacitaciones y consultorias en teméticas de
reformas industrizles, leyes y marcos regulatorios en educacion, ecologia,

ciencia y tecnologia.

nk- Brindar servicios de planeacion estrategica v analisis organizacional para
determinar, detectar y resolver &l comportamiento de las principales vanables

que afectan el entorno de los negocios.

ril- Estructurar programas de capacitacion, adiestramiento o cedificacion de
hahbilidades, asi como la imparficion de cursos o seminarios presenciales o 8
distancia dentro del pais y en el exfranjerc; la prestacion de servicics de
asesona en general de servicios periféricos para |z celebracion de los eventos
antes mencionados, tsles como el alquiler de sulas y sslas pars s

implementacion de cursos vy talleras.

o)- Organizar, promover y realizer de toda clase de convenciones, congrasos,

curscs, conferancias, jormadsas, seminarios v demas evenios similares, ya ses

dentro del pals o en el extranjero.
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pl- Proporcionar servicios de suministro de personal en todas las areas

productivas a negociaciones de cusalguier tipo de actividad licita.

ql- Prestar toda clase de servicios juridicos, financieros, contables y de

auditoria, asi como la implementacién de sistemas financiercs, contables y

administrativos a traves de programas de computo o manuales de contabilidad.

rl- Prestar servicios de asesoria en todos los aspectos jundicos, de recursos
humanos, contsbilidad, adminisfracicn, impuestos, crédifc v cobranzas,
sisternas, finanzas, comercio exterior, logistica, produccion, slmacenaje,
relaciones indusfrizales vy capital intelectual a dependencias, instifucionas y

empresas publicas o privadas.

£i- Prestar servicios en materia administrativa, legal, fiscal, de controd y
operacion, incuyendo de manera simplemente enunciativa, llevar registros
contables, confratacion de personal administrativo, de ventas v de operacion,
supervisar plantas, empresas, industrias v en general de todo tipo de ente
juridico licito gue reslice actividedes tales como |z prestacion de servicios y

actividades tales como la prestacion de servicios y actividades empresariales en

general

ti- Participar en todo tipo de licitsaciones o concursos nacionsles e

internacionales, publicos o privados, en Mexico o en el extranjerc.

ul- Prestar toda clase de servicios profesionales en las dreas de compra, venta,
fabricacion, importacion, exporfacion, promocion, distribucion, asesoriz e
instalacicn de programas para computadora, maguinas computadoras y de

dispositivos periféricos de informatica o computo.

¥i- Sin fines de especulacion comercial, diserar, fabricar, adguinr, armendar,

licenciar y registrar todo tipo de marcas, eguipos. magquinarna, nombres
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comerciales, patentes, franguicias y demas derechos de propiedad indusinial,

infelectual o de autor. A su vez franquicisr y permitir la explotacion de

concepios, productos, nombras comercisles, patentes v demas derechos de su

propiedad por terceros.

wl- Sin fines de especulacion comercial, obtener por cusalguier titulo,
concesiones, permisos, autorizaciones o licencias, asi como celebrar cualquier

clase de contratos relacionados con el objeto anterior, con la administracion

publica yva sea federal o local.

¥l - Sin fines de especulacion comercial, la elaboracion, realizacion, produccion,
creacion, edicion, copiado, publicacion, reproduccion de libros, folletos v de todo
genero de litersfura escrits, grabada o impresa de cuslguier forma y en
cuskquier medio de informacion, documentacion, estudios, investigaciones o

inforrnes relacionados con su objeto.

yi- Sin fines de especulacion comercial, prestar toda clase de servicios de
ensenanza, educacion, preparacion, orentacion, difusion, divulgacion,
capacitacion y en general todos aquellos que confribuyan a proporcionar
informacion o formacion técnica o profesional en cualquier grado a todo tipo de

personas & instituciones en relacion con lo senalado en los incisos anteriores.

Z1= Impartir todo fipo de curscs, promover conferencias vy eventos relacionados

con su objeto principal.

8'L- Adguirir, poseer por cualguier titule, usar y tomar en arrendamiento los
bienes muebles e inmuebles que sean necasarios para la reslizacion del objeto

zocial.
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b'l- Constituir vy parbocipar en el capital sociel de ofras asociationes

sociedades civiles o mercantiles, nacionales o exranjeras, al momenio de su
consfitucion, o adguirir acciones o partes sociales en asociaciones vy sociedades

de cuslguier tipo, ya existentes, en todo caso, cuando el cbjeto principal de la

sociedad asi ko requiera.

o'L.- Emitir, suscribir, aceptar, endosar, avalar, descontar cuslesquier titulos de

credito o valores mobiliarios que la Ley permita v gue sean necesarics para la

realizacion del objeto social.

d'l= Ctorgar y obtener todo fipo de financiamienics permitidos por la ley, ¥

aceptar las garantias correspondientes en su caso.

g'l- Oiorgar todo tipo de garanfias reales o personsles en relacion con
obligaciones propias o a cargo de terceros gue tengan relacion juridica con la

sociedad.

- Prestar v confratar servicios fecnicos, consultivos, contables, administrativos

y da asesoria.

g'L= En general, la realizacion y la celebracion de fods clase de actos,

operaciones, convenios y coniratos, que sean necesarics para la consecucion

de su objeto social.

OBJETIVO

Apoyar a las corganizaciones gubemameniales, privadas y de la Sociedad Chil a
asegurar & &xito de sus programas y mefas institucionales con las estrategias
publicas que precisan, a nivel local, nacional y globalmente, identificando sus

areas de riesgo y oportunidades.
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MISION
Somos uwna empresa enfocada en alender las necssidades de  las
organizaciones modemnas gue requieren idenfificar oportunidades y disenar
soluciones estratégicas competentes para una eficiente toma de decisiones en
diversos ambitos de influencia y desarrollo, teniendo como enfogue la cultura de

cumplimiento y el combate a la cormupeion.

VISION

Ser una empresa que influya en las organizaciones privadas vy publicas para el
logro de sus de objetivos, que de manera conjunta contribuyan al impulso del
pais, a través de la constante innovacion, desarrolle de capital humano, disero

de estrategias y politicas de cumplimiento.
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V.- CODMGO DE ETICA, CONDUCTA E INTEGRIDAD CORPORATIVA
DE
GOBERMNANZA, ESTRATEGIA ¥ VALORES, 5.C.

{Objeto y Alcance). Ez presentz Codigo de Efica, Conducta e Integridad Corporativa
tiene por objeto fomentar la integridad del capital humano de nuestra firma consultors
Gobernanza, Esfrategia v Valores, 5.C. (GEV y'o GEY Asesores) frente al eguipo de

trabsjo, sus clientes, proveedores y organos gubermnamentales en sus tres ordenes, asi
como respecto de conporaciones empresanales,

Este forma parte de la Politica de Integridad Empresarial que ha sido adoptada por la
firma consultora, en el que =& fomenta 2 integridad corporativa de GEV como un pilar
esencial para el bienestar economico vy social, la prosperidad de sus integrantes y de |z
sociedad en su conjunio.

Asimizmio, establece acciones y mecanismos de control que forislezcan el desempeno

stico basado en principics normativos nacionales, internacionales y buenas practicas
reconocidas.

Se podra scudir al Comite de Etica o bien ante el Director General para los casos en los

que se tenga dudas sobre los alcances y términos del presente Codigo, dirigiendolo al
comeo electronico carosponce@gevasesores.com.

(Definiciones/Glosario). Para efectos del presente Codigo de Efica, Conducta e
Integridad Corporativa se entendera:

a] Acosc sexual: una forma de wioclencia en la gue, =i bien no exisie la
subordinacion, hay un ejercicio sbusivo del poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la viciima, independientements de gue se reslice en
uno o varos eventos.

b] Capital humanofintegrantes de GEV: los socios, asociados v empleados de la
firma consultora GEV.

¢} Cliente: los usuanos de nuestros servicios.
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Codigo: Codigo de Efice, Conducta £ Integrnidad Corporativa de (Gobemanza,
Estrategia y Valores, 5.C. conocido como GEWV.

Colusion: el que ejecute con uno o mas sujetos particulares, en materia de
contrataciones plblicas, acciones que impliquen o tengan por objeto o efecto
cbtener un beneficio o ventaja indebidos en las contrataciones publicas de
caracter federal, local o municipal. Asimismo, cuando los particulares acuerden o
celebren contratos, conwenios, ameglos o combinaciones entre competidores,
cuyo objeto o efecto sea obtener un beneficio indebido u ccasionar un danio a la
Hacienda Publica o al patrimonio de los entes plblicos.

Conflicto de Interés: la posible afectacion del desempeno imparcial y objefive de
las funciones de los integrantes de GEV en rezon de intereses personales,
familiares o de negocios.

Contratacion indebida de exservidores pidblicos: contratar a quien haya sido
servidor publico durante los diez anos previo, que posea informacion privilegiada
que directamente haya adquirdo con motfive de su empleo, cargo o comision en el
servicio publico, v directamente permita que el contratante se beneficie en &
mercado o se cologque en situacion wventsjosa frente a sus competidores.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana.
GEV ylo GEY Asesores: Gobemanza, Estrateqia y Valores, 5.C.

Hostigamiento: el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de |2
victima frente =l agresor en el ambito lsboral, que == expresa en conductas
verbales, fisicas o0 ambas

Informacion falsa: incurre en esta falta el gue presente documentscion o
informacion falsa o alterada, o simulen el cumplimiento de requisitos o reglas
establecidos en los procedimientos administratives, con el proposito de lograr una
autorizacion, un beneficio, una ventaja o de perjudicar a persona alguna.
LFPDPPP: Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Farticulares.

Participacion ilicita en procedimientos administrativos: incurre en ests
conducta &l particular que reslice actos u omisicnes para participar en kos mismos
sean federales, locales o municipales, no obstante que por disposicion de ley o
resolucion de autoridad competente se encuentren impedido o inhabilitado para
ello. Asi como cuando intervenga en nombre propio, pero en inferés de ofra u
ciras personas que se encueniren impedidas o inhabilitadas para participar en
procedimientos administrativos federales, locales o municipales, con la finalidad
de gue eésts o estas Ultimas obtengan, fotal o parcialmente, los beneficios
dernvados de dichos procedimientos.
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m) Proveedor: sera |2 persona fisica o moral en terminos del Cadigo Civil Federal o

)

a)

Pl

el Codigo de Comercio, que habitual o pericdicamente ofrece, distribuye, vends,
arrienda o concede el uso o disfrute de bienes, productos y servicios a GEV.
Servidor publico: Las personas gue desempenan un empleo, cargo 0 comision
en los entes plblicos, en el ambito federal v local, conforme a lo dispuesto en e
articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Asimismo, debera considerarse ko establecido en el numeral 27.1 del “Apartado
27 Anticorrupcion” del Protocolo por el que se sustituye el Tratado de Libre
Comercio de America del Morte por el Tratado entre los Estados Unidos de
America, los Estados Unidos Mexicanos y Canada; en el que sefiala:
“funcionario publico zignifica un individuo:
(8} que fangs wn cargo legialisfivo, ejecutivo, adminizfralivo o judicia! de una
Parte, =ea por nombramienfo o eleccion, permanente o femporal,
remunarado o No remunersdo, ¥ con ndependancia de sw anfigliedaa;
b} que desempene una funcion publica para una Parfe, incluso pars una
agencia o empresa publica, o presfe un servicio publico, segun =& defina
conforme al ordenamiento juridico de esa Parte v segun ze apligue en &f
ares correspondiente del ordenamiento juridico de eza Parte; o
{c] definido comao un funcionano publico conforme al ordenamiento juridico
de una pare; y
funcionario pablico extranjerc zignifica un individuc gue ocupe un cargo
leqiziativa, ejecufivo, adminisirafive o judicial de wn pais extranjero, en
cuslguier nivel de gobiemo, zea por nombramiento o eleccion, permanente
o femporal, remurerado o no emunersdo, y con independencia de =u
antigitedad; y un individuc que ejerza uns funcion publica pars un pais
exiranferc, en cualguier nivel de gobiemao, incluso para wuna agencia o
empresa publica.”
Soborno: incurre en esta conducta el que ofrezca o entregue cualguier beneficio
indebido a uno o varios servidores publicos, directamente o a través de terceros,
a cambio de que dichos servidores publicos reslicen o se abstengan de reslizar
un acto relacionado con sus funciones o con las de otro servidor publico, o bien,
abusan de su influencia real o supuesta, con el proposito de cbtener o mantener,
para si mismo o para un tercero, un beneficio o ventaja, con independencia de la
acaptacion o recepcion del beneficio o del resultado obtenido.
Trafico de influencias: inducir a la autoridad que use su influencia, poder
economico o politico, real o ficticio, sobre cuslguier servidor plblico, con
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propositc de obtener para si o para un tercerc un beneficio o veniaja, o para
causar perjuicio a alguna persona o al servicio plblico.

Uso indebido de recursos publicos: el gue realice actos mediante los cuales se
apropie, haga uso indebido o desvie del objeto para el que estén previstos los
recursas publicos, sean materiales, humanos o financieros, cuando por cuslquier
circunstancia maneje, reciba, adminisire o tenga acceso a esfios recursos; asi
como la omision de rendir cuentas que comprueben el desfino que se otorgo =
dichos recursos.

ri Viclencia Laboral: agquelles sctos de hostigamienic, acoso o malos tratos

(consistentes en insultos, burlas, humillaciones y'o ridiculizaciones del trabajador,
realizados de manera confinua y persistente, es decir, mas de una vez ylo en
diferentes ocasiones), que pueden danar su integridad o salud.

(Valores). GEY como firma consultora se rige por los siguientes valores, mismos que
son enunciativos mas no limitativos, siendo:

a]

b

d)

=)

a)

Integridad: Actuacion de manera congruente con los principios que se deben
cbservar en el desemperic de un empleo o funcion, convencidas en e
compromiso de ajustar su conducia para que impere en su desempeno una efica
gue responda al interas publico y generan certeza plena de su conducts frente =
todas las personas.

Etica: Costumbres y leyes de la sociedad gue rigen la conducta humena, comao
guia para su correcto comportamiento en el lugar donde se desenvuehie.
Honestidad: Conducirse con rectitud, justicia v honradez frente a los desafics que
plantza la realidad.

lgualdad: Manifestacion de respefo al fratar & otros del mizmo modo, con
intension de ser justos, de no favorecer o perjudicar a nadie; procurando que tods
persona scceda con justicia y equidad al uso, disfruie y bensficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Respeto: Valor que permite gue el hombre pueds reconocer, aceptar, apreciar y
vaborar las cuslidades del projimo y sus derechos.

Responsabilidad: que la conforma & actusr como  firma  consultora
comprometida con sus clientes, entes gubemamentales y corporaciones mediante
lz apficacion de un Codigo y su politica de integridad corporativa.

Lealtad. Los integrantes de GEV comesponden a la confianza que la firma
consultora les ha conferido atendiendo a los clientes con vocacion de servicio v
con la finalidad de satisfacer sus necesidades a traveés de los servicios brindados.

Pagma 19 de 44



)

ARO CODIGO DE ETICA, CONDUCTA E INTEGRIDAD
20210 CORPORATIVA

Gobernanza, Estrategia y Valores, S.C.

Justicia: Compromiso con la verdad y la equidad por el bien comdan

{Principios). GEV como firma consuliora se nge por los siguientes principios, mismos
que son enuncistivos mas no limitativos, siendo:

a)

b

d]

2]

q)

)

Eficiencia. El capital humano de GEV actia conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados y satisfaccion de nuestros clientes, procurando en
todo momento un mejor desempeno de sus funcicnes a fin de alcanzar las metas
establecidas por la firma consuliora, segun sus responsabilidades y mediante el
uso responsable de kos recursos proporcionsdos por GEVY, eliminando cuslquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su uso o aplicacion.

Legalidad: El capital humanc de GEV obssrvara en todo momento el
cumplimiento del marco juridico haciendo aguelle que las normas le permiten;
promoviendo la cultura de la legabdad y el cumplimiento entre los actores con los
que interactie.

Honradez. El perzonal que integra GEV se conduciran con reclitud en fodos los
ambifcs en los que se desamolle; frente a clientes, provesdores, servidores
publicos, colegas, organismas civiles y empresariales y potenciales clientes.
Imparcialidad. El capital humano de GEV dan a sus clientes, proveedores,
organizaciones civiles o empresariales, servidores publicos o potenciales usuarios
de sus servicios el misma trato, no concaden privilegios ni preferencias.
Compromiso: que se ofrece & cada cliente dernvado de soluciones que ayuden a
una efectiva toma de decisiones de gouerdo_g sus necesidades, a su entormo ¥y &
la proteccion de sus intereses.

Experiencia: gue brinda la solidez académica y profesional de un equipoc de
trabajo fuerte, comprometide v eficiente, que se desempena con altos niveles de
calidad, frecuentemente evaluados.

Vision: gue infegra las diversas situaciones que involucran y modifican al pais dia
con dia en los seciores privado, publico v social

Liderazgo: gue responsabiliza a guiar e incentivar a8 un equipo de trabajo,
temiendo como meta ser los mejores en nuestro mercado con una perspeciiva de
construccion, mejora v constante evaluacion v fortalecimiento de habilidades del
capital humano.,

Exito: que ko conforma el esfuerzo, la constancia v la dedicacién que engloba
cada proyecto en el que participa el capital humano que conforma nuestra firma
consultora.
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i) Calidad: que imprme el capital humano en la atencion de sus clientas,
proveadores, servidores publicos, organismos  civiles o empresarisles v
potenciales dlientes, con el objetvo de sstisfacer las necesidades con los
servicios provistos, basada en evaluaciones v mejoras continlas acompanadas
de capacitacion.

k) Colaboracion: que imprimen nuesiro equipo con el objetivo de ayudar a resolver
solidariamente necesidades de nuestros clientes, servidores publicos, organismos
civiles o empresarales.

I Diversidad: que lo conforman la diversidad cultural, plurelismo y tolerancia para
una convivencia social desde uma perspectiva constructiva recomcciendo |a
variedad de infereses y de opiniones, un punto de partida pars generar ambientes
de dialogo, mejora continua e innovacion.

(Responsabilidad de los integrantes de GEV). Las reglas de conductas minimas que
deberan adoptar los inftegrantes de la firma consultora, independientemente de los que
z& describen en el presente Codigo son:

a) Conducirse bajo los valores y principios -senalados en el presente Codigo-, frante

a sus colegas, clientes, servidores pdblicos, organismos civiles o empresariales,
asi como de potenciales clientes.

b) Asistir a las capacitaciones gue sean formuladas para mejorar el desempano de
sus funmciones, participar activamente en las dinamicas y obtener los
reconocimientos o grados establecidos para considerar aprobados los cursos.

¢} Colaborar en las investigaciones gue realice =l Comite de Etica sobre posibles
violaciones al Cadigo.

d) Cuidar en todo momento la reputacion de GEV, en condiciones de respeto e
integridad.

(Cultura de cumplimiento). Todos los infegrantes de GEY se comprometen a observar
=n el desempenc de sus funcicnes, las leyes v normas vigentes an Maxico, asi como las
normas extranperas que en virtud de sus actividadas le resulten aplicables.

Propondran |la adopcion de mejores practicas en materia anficormupcion, infegridad v
responsabilidad social, que mejoren los procesos y politica de integridad corporativa de
la firma consultora.
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{Registro de informacion veraz). El capital humano de GEV llevara con exsclitud v

veracidad los registros gue sean generados vy ulilizados por la firma consuliora en el
desamollo de sus actividades, atendiendo en todo momento las cbligaciones relativas a

la proteccion de datos personales.

(Encuestas e Informes de calidad). GEV aplicard encuestas de satisfaccion a sus
dlientes, capital humano, mismas que seran anonimas.

(Cuidado de activos). Los integrantes de GEW deberan cuidar los activos de la firma
consultora, haciendo un uso responsable v administrado de los mismos. Asi como no
realizar acthvidades personales dursnte el horano lsboral que pudiersn interferir en &l

cumplimientc de las aclividades a su cargo; no ulilizars bos bienes informaticos para
cuesfiones personales o ajenas a la firma consultora, asi como se abstendra de reslizar
actividades ilegales o no éticas (elemplo juegos de azar, pornografia).

{Manejo debido de la informacion). El capital humano de GEV tiene el deber de
cuidado de toda la informacion generada o relacionada con sus actividades; por lo gue
dicha informacion debera ser protegida todo el tiempo v de aouerdo g las politicas de la
firma consultora.

{Proteccion de datos personales). GEV tiens el compromiso de proteger los datos
personales de su capital humano, sus clientes v demas entidades gubernamentales v
privadas con las gue interaciue. Por lo que el capital humano debera proteger los datos
personales, su fratamiento legitimo, controlado e informado a efecto de garantizar la
privacidad y el derecho a la sutodeterminacion informativa de las personas. Lo anterior

con estricto apego en la normatividad aplicable: en las buenas practicas nacionales e
internacionales, asi como las politicas internas que sean requeridas por sus clientes,

organismos gubemameniales o privados.

(Conductas prohibidas). Ademas de las acciones que se han determinado a lo largo
del presente Codigo, se establecen las siguientes conductas que no seran permitidas:
a)] WHidlizar bos activos proporcionados por |a firma consultora a sus infegrantes, con
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fines personales o actividades ilegales o no eticos.

b} WMilizar la informacion de la firma consultora pars cuestiones personales u obfener
un beneficio.

¢} Imcumgplir los scuerdas de confidencialidad.

d} Consumir en el ceniro de trabsjo o en horaric laboral alcohol o drogas.

(Conflicto de interes). Loz integrantes de GEV deberan avisar inmedistamente |z

posible incidencia de un confliclc de interés que afecte el desempeno imparcial v
objetive de sus funciones debido a la concurrencia de factores personsles, familiares o

de negocios.
[Ejemplo: participar o incidir en la confratacion de famillares direcios u ofroz panentes]

{Sobomo). En ninguna circunstancia los integrantes de GEY realizaran actos de

sobomo o encubrirdn a quienes lo realicen; en caso de presenciarlo daran aviso
inmediatamente al Comité de Efica o bien, lo hara del conocimiento de las autoridades

competentes.
[Efemplo: ctorgar “pagos facilitadoresz” para agilizar tramites o la ablencion de servicios
=in zeguir loz procesos esfablecidos]

{Participacion ilicita en procedimientos administrativos). Todos los infegrantes de
GEV gue intervengan en cuslquier procedimiento administrativo cuidaran en todo

momenio, gue se cumplen con los requisitos establecidos por las autoridades.
[Ejemplo: participar en una licitacion publica zabiendo que no se cuenta con los
requenmientcs tecnologicos eztablecidos en las bazes]

(Trafico de influencias). Se cuidara que los integrantes de la fima consultora que
tengan alguna relacion con servidores publicos con los que tengan algun vinculo familiar
o afectivo, se abstengan de interactuar con estos durante los procesos de prestacion de
servicios o cuaklquier vinculo comercial, con el objetivo de inhibir el riesgo de cometer
conducias relacionadas con el trafico de influencias.

Para tal efecto, los integrantes realizaran su declaracion de intereses en los formatos
que para tal efecio estsblezca GEV, mismo que seran resguardados por el Direcior
General.
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(Utilizacion de informacion falsa). El capital humano se sbstendra de proporcionar o
utilizar informacion falsa o alterada en la que s= confengan circunstancias que no
comesponden a la realidad en el cumplimiento de obligaciones, obtencidn de grados
academicos, entre ofros.

[Ejemplo: presentar un fitulo academico a sabiendas de gue no se ha obtenido por los
procesos académicos establecidos por los centros educativos)

{Colusion). Los integrantes de GEV tienen prohibido reslizar actos que impliquen una
asociacion ilicita que tenga como objetivo causar un dano o perjuicic 8 un tercero,

asfectando las reglas de competencia.
[Elemplo: dos empresas que participan en un proceso de adjudicacion a cuando menos
fres personas, se ponen de acuerdo para imponer precios por debajo del mercadao)

{Hostigamiento y Acoso sexual). Los integrantes de GEV se abstendran de sjecutar
scciones gue pudieran encusdrar en la figura de hostigamiento o acoso sexusal; asi como
impedir o denunciar cuando se tengan conocimiento de estos al Comite de Efica o en su
caso a la autoridad competente.

Cuando existan quejas o denuncias sobre estas conductas, se implementaran medidas
cautelares de conformidad a lo establecido en el Procedimiento para atender quejas y
denuncias.

{Reglas de contacto). El capital humano de GEV no debera aceptar u ofrecar regalos,
comidas o alglin tipo de atenciones de clientes, organismos publicos o privados con los
que interactle la firma consultors que pudieran comprometer su integridad y el
cumplimiento de los wvalores y principios que rigen a GEV. Ademas, atenderan las
siguientas reglas de contacto:

A) Los integrantes de GEV deberan sbstenerse de dar regales o cualguier atencion o
servicios que no esté acordado con el Jefe de Compliance v el Director General,
con el objetivo de identificar si los mismos pudieran ser considerados como "actos
de cormupcion” & cualguier organizacion o persona -publica o privada- con la que
se tenga interaccion.

El capital humano de GEV sclo podran chsequiarse promocionales que sean
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aprobados por la Direccion Ejecutiva en coordinacion con el Director General y
gue no superen la cantidad de 5250 pescs, los cusles deberan contar con 2l logo
de GEV.

B} Loz integranies de GEWV deberan sbstenerse de recibir regalos o cuslguier
atencion o servicios gue no hayan side previamente informados al Jefe de
Compliance, siempre y cuando cumplan con las siguientes caractensticas:

8. Se ifrate de un chsequio que no supere 3250 pasos,
b. Se frata de promocionales como USEB, libretas, plumas, entre ofros.

C) Baip. nipguna _circunsispcig los integrantes de GEV podran recibir dinero,
prestamos o ventajas monstanas en ninguna modalidad.

(Actividades extralaborales). El capital humano de GEVY puede reslizar ofras

actividades o pertenecer a oiras corporaciones previo aviso y congcimiento de la firma
consultora; ademas de no afectar los horarios laborales establecidos.

(Anticormupcion). Los integrantes de GEV cumpliran csbalmente la= reglas de
gobermnanza corporafiva, acatando imestrictamente todas las medidas y mecanismos
para prevenir o eliminar acciones de corrupcion como parte de sus mecanismos para
proteger la reputacion de la fi'ma consultora y la de sus integrantes, asi como contribuir
en el combate a la comrupcion.

Lo anterior, derivado que GEV reconoce que para prevenir la cormupcion y confar con

coniroles y mecanismos que examinen de manera constante y perodica el cumplimiento
de los estandares de integridad en toda la organizacion, es indispensable |z construccion

de una cultura de &tica e integridad corporativa.

En la medida de ko posible, se propondra |a integracion de una claéusula articorrupcion
en los confratos que celebre GEY, consecuencias de incumplimiento v el compromiso
con el combate a la corrupcion y cero tolerancia| de la misma.

(Competencia economica). GEV stendera lo estsblecido por la Ley Federal de
Competencia Economica, con el objeto de evitar la comision de conductas
anticompetitivas como generar monopolics, reslizar practicas monopolicas, paricipar en
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concenfraciones ilicitas y generar bamreras que disminuyan, danen, impidan o
condicionen de cualguier forma la libre concurrencia o la competencia econamica en la
produccion, procesamiento, distribucion o comercializacion de bienes o servicios.

[Derechos Humanos). Los imtegrantes de la firma consultora en todo momento

respetaran y promaoveran la proteccion de los derechos humanos; por lo que en su caso
denunciaran cuslguier tipo de abusc o vulneracion a la instancia competente. Se pondra

en especial énfasis en asuntos de frabajos forzosos, frabajo infantil v acciones de
discriminacion.

{Equidad de genero). El capital humano de GEV procurars la equidad de genero,
garantizando la defensa de |z igualdad del hombre v la mujer en el control v 2l uso de los
bienes, servicios y activos de la firma consultors; con el objetive de abolir |a
discriminacion entre ambos sexos y gque no se privilegie a ninguno de los integrantes de
la firma baje ninguna circunstancia.

(Compromiso con el medio ambiente). Los integrantes de GEY reslizaran sus
actividades haciendo el maximo esfuerzo de proteccion al medio ambiente.

(Libertad de asociacion). GEV garantizars ls libertad de asociacion de sus infegrantes.

(Cooperacion con la justicia). Todos los integrantes de GEV fienen la obligacion de

atender los requerimientos realizados por autoridades competentes; cuando s trate de
informacion de la firma consultora GEV, deberan dar aviso al Director General sobre que

sutoridad, que tipo de informacion le ha sido requerida v los plazos para su desahogo,
con el objetivo de gue sea a fraves de dicha Direccion que se reglice |a coadyuvancia
para atender en tempo y forma los requenmientos.

{Denuncias ylo GQuejas). Para su atencion se aplicara el procedimiento para atender
quejas ¥ denuncias establecido en el Manual de Procedimientos de GEV en su Politica
de Integridad Corporstiva, para lo cual se dispondra de un buzon de recepcion en las
instalaciones de GEV s] bien Cormed electronico denominado
denuncias@gevasesores. com. Para el caso en el gue el denunciante o quejoso decida
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identificarse, se tomaran las medidas necesariss para mantener su anonimato y
confidencialidad.

{Comite de Iéiil::ah- if!rganu colegiado de consulta y asesoria qgue coadyuve en la
emisién, aplicacidn y cumplimients del GCddigo de Efics, Conducts e Infegridad
Corporativs de Gobemanza, Esifrafegia y Valores, 5.0

El Comité tendra como objetivo:

1. Llevar a cabo acciones permanentes para ientificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan chservar las y kos integrantes de GEVY. en el
desempenio de sus actividades y funciones.

2. Lograr gque los integrantes de GEV conozcan, entiendan y wvivan los valores y
principios del Codigo.

3. Crientar al personal de GEV en asuntos relacionados con la emisicn, aplicacion y
cumplimiento del Cadigo de Efica.

(Jefe de Compliance). GEV contard con un Encargado de Compliance. Dicha funcion
recaera en el Director Ejecutivo de la firma consultora; misma que tendra a su cargo las
siguientes actividades:

&) Procurar que el eguipo de trabajo conozca claramente las responsabilidades qgue
tiene & cargo, conocer el Codigo v las poliicas de privacidad de la firma
consultora para coadyuvar en la difusion y cumplimiento empresarnial.

b} Proponer actualizaciones al Codigo.

c) Propiciar un entorng para la recepcion de sugerencias, quejas, denuncias o
comentaricos del capital humano de GEY, clientes y entidades gubernamentsales y
emprasariales con las que interactue ls firma consultora.

d) Erradicar acciones de represalia.

e} Ewsaluar el cumplimiento del Codigo v realizar ejercicios de capacitacion respecto
al misrno.

fi Denunciar ante las sutoridades competentes acciones que stenten contra el
cumplimiento del marco normativo.

g) Denunciar ante el Jefe de Compliance cuslguier incumplimiento al Codigo o
documentos contractuales suscritos por la firma consultora en lo gue participe &l
capital humano de GEV.
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h} Asesorar al eguipd de frabajo en caso de dudas relacionadas con el cumplimiento
del Codigo v de ser el caso, canzlizar al Jefe de Compliance para su debids
ssesora.

iy Mo comentara hechos denunciados o bien objeto de queja con capital humano

ajenc al procedimiento de stencion de guejas o denuncias.

El Encargado de Compiiance reportara pericdicamente los asuntos v su cormespondiente
estatus al Direcior’a Ejecutiva’a de la firma consultora.

{Sanciones). En caso que se actualice una o mas violaciones al Codigo o la Politica de
Integridad Corporafiva de GEV, se procedera a imponer una medida disciplinarna o
zancion gue stendiendo a la gravedad de la(s) faltals) podran ser las siguientes:

a) Amonestacion Escrits;

b] Suspension temporal que no debera exceder de 2 mases;

¢} Imicic del proceso de despido.

Comesponderd sl Comité de Etica, Conducta e Integridad Corporstive de Gobemanza,
Estrategia v Valores, 5.C. (Comité de Etica) la imposicion de las medidas disciplinarias o

SANCIONSSs.

Sim perjuicio de lo anterior, en caso gue de los ncumplimientos se desprenda la probable
comision de conductas qgue deban ser inwestigadas por las sutoridsdes, el Director

General dara vista a las sutoridades competentes.

Para el caso de "Exclusion de Socios” debera realizarse de acuerdo = los Estafutos
Sociales de GEV, siendo las caussles:

a) Cuwe no preste los servicios profesionales gue la saa asignado.

b} Que reslice un acto intencional gue perudigue el patnmonio de la socedad.

) Que slguno de los clientes de la sociedad se queje de la falta de profesionalismo,

esmero 0 calidad del servicio profasional prestado.
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{Difusion del Codigo). El equipo de GEV tiene |z obligacion de promover el actuar afico
vy de cumplimientc empresarial, asi como observar y difundir lo establecido en &l
presente Codigo: mismo gue sera publicado en su pagina web (www.gevasesores.com)
para su consulta, en el apartado comespondiente a la Politica de Integridad Corporativa.

Se colocara en los documentos que sean elaborados v distribuidos por GEV la liga para

la consulta del Codigo o su Politica de Integridad Caorporativa.
COMPROMISO DE “CERO TOLERANCIA™ A LA CORRUPCION

Gobernanza, Estrategia y Valores, 5.C. solicita a sus colaboradores gue en todo
momento sujeten su conducta a los valores y principios que se describen en el presente
Codigo de Efica, Conduta e Integridad, gue REPRUEBEN TODA CONDUCTA GUE
CONTRAVENGA & cumplimientc normative, las direcinces gue se establecsn en
nuestra Poltica de Integridad y todo aguello gque stente contra |z cultura del
curnplimiento y de la integridad.
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V.- COMUMICACION, SENMSIBILIZACION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO

Existen ftres fases importantes en la implementacion, seguimiento, ewvaluacion,
actuslizacion y mejora del Codigo de Efica, Conducta e Integridad Corporativa de
Gobernanza, Estrategia y Valores, S.C. {Codigo); siendo:

|. Comunicacion: Se hara del conocimiento de los integrantes de GEY el Codigo &
traveés de una sesion de trabajo que tenga como objetivos comunicar:

a. La Politica de Integridad Corporativa, sus componentes y objetivos, los
medios de consultz y los cansles para el planteamiento de dudas,
comentarios o propuestas de mejora y/'o adopcion de buenas practicas.

b. Aprobacion del Cadigo. El proceso de construccion v deteccion de riesgos.

c. Socislizar los valores, principios v conductas deseables que deberan regir
&l actuar del capital humano de GEV.

d. Dar a conocer las sanciones © medidas disciplinarias para los casos de
incumplimiento a cualguier disposicion establecida en el Codigo o en la
Politica de Integridad Corporstiva.

e Socializar las normas legales nacionales e intemacicnzsles minimas que
rigen &l actuar de la firma consultora relativas & los mecanismos de controd
¥ mejores practicas en materia anticorrupecion.

Il. Sensibilizacion: se trata de la estrategia que fomenten v promuevan un cambio
del personal de gue integra GEV basado en la culture de cumplimiento vy |a
integridad; asimismo se desdoble el esfuerzo con los actores gue interactus los
integrantes de la firma consultora, que tendra como objetivo inhibir posibles actos
de corrupcion, por lo gque se establecen los siguientes pasos:

a. Enfregar copia electronica del Codigo a los integrantes, proveedores,
organismos civiles o empresariales con los gue se tenga interaccion.

b. Reslizar cada § meses reuniones de trebajo en =l gque se socislice la
Politica de Integridad Corporativa v sus componentes y objetivos, el Codigo
con sus valores, principios v conductas deseables, sanciones o medidas
disciplinarias que podrian ser aplicadas en caso de incumplimiento a la
normnatividad inferna o legal.

c. Aplicacion del test de integridad y conflicto de interés

d. Publicacion en la pagina web de GEV la Politica de integridad v sus
componentes, incluido el Codigo.

g Comunicar los medios para recibir quejas, denuncias o sugerencias de
miodificaciones al Codigo, asi como adopeion de buenas practicas.
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lll. Actualizacion: Ta Folifica de Infegridad Corporafiva de GEV z=r2 revisada de
manera perddica (cuando menos snualmente) o bien, cuando alglin integrante de
GEV proponga mejoras, aclaraciones, adopoion de buenas practicas o
modificaciones legales en materia anticormupcion, para ello:

a. El Jefe de Compliance racibira los comentarios, sugerencias o propuestas
de adopcicn de mejores praclicas a traves de los medios senalados.

b. Para el caso de reformas legales, inmediatamente de su enfrada en vigor
s comvocard al Comité de Efica para que inicie el proceso de revisidn y
ajuste del Codigo.

c. Se convocard al Comité de Etica para que realice los trabajos de:

i. ldentificacion de conductas riesgosas que deban ser actualizadas.
ii. Analizar valores, principios v conductas deseables para identificar
las actualizaciones que deberan ser incorporadas.}

d. Una vez que se reslice los trabajos de identificacion de aress de
oportunidad, el Comitd de Efica a fravés de su presidente elsborard el
primer borrador de reformas al Codigo vy en su caso a la Politica de
Integridad Corporativa,

e Una vez scordadas las reformas finzsles, seran aprobadas por el Comite de
Etica & Integridad.

f. Se miciara la fase de “Comunicacion” y “Sensibilizacion” que fueron
zenalados en este apartado.

En el proceso de evaluacion en la adopcion de la Politica de Integridad Corporativa
incluido el Codigo, s& aplicara semestralmente cuestionario a los integrantes de GEW

para evaluar su conocimiento sobre el Codigo.

Asimizmo, se aplicara una bateriz de reaclivos que permitan evaluar el Codigo, su
curmnplimi=nic y conocimiento.
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ANEXD UNO: Formulario

FORMULARIO PARS ACU AR RECIEQ YD JUGERIR MODIFICACIZNE &
4l CODIGO DE ETICA, CONDUCTA E INTEGRIDAD CORPORATIVA

Facha Facha de recepadn:

Datos dal Intagrante da SEW
Mamibire:

Empreesa
FuestaiCang
Talédorn: {opcional) Carreo slechranico:

AWVISD DE PRIVACIDAD: Conozaa el avisa de privacidad lecalzads an el silia whiny. Jevasesares com y
areen &l presanie formularic

Ez de mil Inferés colaborar con Gobsmanza, Estrategla y Valores, 3.C. [GEV) a fravaz ds la
adhesldn al Cddige de Efica, Conducta e Integridad Corporativa de Gobsrnenza, Estrategla y
Valores, 5.C. en k& lucha contra | corrupclan y 18 promoclon da la transparencla en México, acchén
orlentada a fomentar ol desarrcllo Intsgral de |2 persona en temasz como: Integridad, aflca,
honasztidad, Igualdad, reepeto, responeabllidad, lealtad, Justicia, antre ofros.

O Fagina Web
Medio por &l gue & fue snfregads =l Cadigo de O Ramisidan via corss alesirdnces
Etica, Coamducla = Inb=gridad Carporativa  de O Fisica
Gobermanza, Estrabepia y Valares, 3.0, O O

O Modficacicn

O Sdapcian de bueens practica
FROPLUESTA O Modficaciones legales

O Oira

O
Propussta:
Antecedentss:

Manifastacitn de que el acuse de reciba yio propuesia de modificacion a adapcidn de busna pracica |a
realizo de buena fe y gue, sales armor u amisidn ineeluntan, ks dalos corsigradas son deros. Manifiesio
canacer & tratamienio gue poderd darse a bas datos consignados en [a presente comunicacion

Firna (woluntaris)
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ANEXD DO5: Eatena de preguntas

= —
&l MO
L GEV pablica en su pagina web una Paliica de
Integridad Comporaliva?
LGEV publica en su pagina web un Codiga de Efica y
Canducta para empleados, proveedanrss, orpanismas
publices y privadas san ks que lisng nteraccion?
LGEV  establece wna declaracidn o compromisd
anficormupcitnicers toleranca & la comupeitn®
L GEY establece compramise piblioa con la [sgalidad
&l respedo a las leyes nacionales e intermnacionales?
L GEV eslahlecs ura probibicitn explicita de sohamos?
JGEY esiablece  wuna polifica de regalos oy
apradecimienios?
jLee Diractivas de GEV respaldan loe dacumenios en
gque  se establecen en la Paliica de  Indegridad
Canparaliva?
JEmpleados y direciivos eslén syelos al Codigo de
Elica, Conduca & Inbagridad Comporativa?
L Existe una dafinicidn de canflicia de interés?
{ Existen ofra= definiciones sobre aclos de corrupcicn
). =abarna, colusidn o irafico de influencias)?
{Existe wn  proagrama de capacitacidn @
anfrenamienio anboarmlpsidn?
{Existe un macanismo para maniorear & programa
anficorrupcidn o de integridad?
{ Existen A o peraliracionss g
incurnplimisnta al Cadigo de Elica, Cadigo de Conducts
a cuakjuera de los lintamenios gue inlegran ka Politica
de Integridad Carparativa¥®
L Existe un sisiema da denuncia?
¢ Existe un carmeo elecirénico para haoer una denuncia?
L Existe un nirmang teleltnico para haser ura denuncia?
{En esia  linea de denuncia se  mantiens b
canfidencalidad a ararimidad dal denunciants=?
{5 prahiban expresamenbs lag represalias a las
denuncianbas?
Mimero de dicks que se necesitaran para llegar a b
Politica de Integridad Corparatiea
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ANEXO TRES: otros terminos de inferés en materia anticorrupcion

Con el objetivo apoyar la comprension del presente Codigo, se incorpora el presente
glosario de términos, mismo que ha sido fomado del Proyecto “Apoyando e
cumplimientc de los Objetivos de Desamollo Scstenible en México por medio de
practicas de gobiernc abierto, participacion ciudadana vy el fortalecimiento de la
transparencia” implementado por el Frograma de las Maciones Unidas para el Desamaollo
[FHUD) en conjunto con la Oficina de las Maciones Unidas contra |a Droga v & Delito
(UMODC), en apoyo al proyecto “Fortalecimiento y acompanamiento del Programa de

Integridad” de |a Secretaria de la Funcidn Plblica’.

Abuso de funciones/Ejercicio abusivo de funciones: La reslizacion u omision de un
acto, en violacion de la ley, por parte de un funcionaric/servidor publico en el ejercicio de
sus funciones, que ejerza aifribucionas que no fenga conferndas o se valga de las que
tengs, con el fin de ocasionar dano a un ciudadano, o para obtener un beneficio indebido
para sl mismo © para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o pars
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales, de negocios o de
amistad, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte o tenga cuslquier forma de interes. [Art 13, Convencion de laz
Nacionez Unidas contra la Corrupcion (UNCAC) Art. 57, LGRA. Ver Art 220 "Ejarcicio
abuszivo de funciones” del Codigo Penal Federal]

Acceso a la informacion. Derecho cudadano que comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir infformacion (tanto en el secitor publice como en el privado).

Toda la informacion generads, obtenida, adguirida o transformada o en posesion de los

sujetos obligados en el ambito federal 2 la que se refiere la LGTAIP a5 accesible =

cualquier persona y sclo podra ser clasificadsa por razones de imterés publico en los

' Consihiese: hitps e, ol e upboa deatise hisend file 3 980340 penri o.pdi
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terminos gue determina la ley aphicable en la mafenia. [AF 3, Ley General de

Tranzparencia y Acceszo 5 la Informacion Publica (LGTAIF)]

Actuacion bajo conflicto de interés. El servidor publico gue intervenga por motive de
su empleo, cargo o comision en cualguier forma, en la atencion, framitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal. [Arf. 58 LGRA]
Analisis de riesgo Uso sistematico de la informacion y material disponible para
determinar la frecuencia y probabilidad de un posible hecho o circunstancia de riesgo de
cormupcion, la magnitud de sus posibles consecuencias, v la vulnerabilidad que == tiene
ante ciertas circunstancias. Dicho analisis debe szar constante y continuo, tomando en
cuenta el contexto en el cual existe la organizacion, de evaluacion y tratamiento de los
riesgos, v de monitoreo de resultados vy condiciones de desempenc. Uso sistematico de
la informacion y material disponible para determinar la frecuencia y probabilided de un
posible hechol o circunstancia2 de riesgo de corrupcion, la magnitud de sus posibles
consecuencias, y la wvulnersbilidad que se tfiene ante cieras circunstancias. Dicho
anslisis debe ser constante y confinuo. Estandar Australiano de Administracion de
Riesgos, apoyado de la ISO 31000-2008 (Hemramients para evsluar la gestion de
riesgos).

Auditoria Control intermno o externc de los registros, los procescs, las funciones y &
desempeno de una organizacion, con el fin de reslizar una evaluacion independiente y
verosimil de su cumplimiento con las leyes, reglamentaciones y suditorias aplicables.
Inspeccion de otro hacia el quehacer de una entidad. Transparencia Internacional, “Guia
an lenguaje simple para la anticorrupcion”

Codigo de etica / conducta Declaracion de principios vy walores gue establece
expectativas v estandares obligatorios sobre la conducta de una organizacion, un
organismo gubermamentsal, una comparniia, un grupo de personas sfiliadas o un individuo,
incluidos los niveles minimos de cumplimiento y las medidas disciplinarias en caso de
omision, para la organizacion, su personal y los voluntarios. El cbjetvo de dicho
mecanismo es procurar que impere una conducta digna y efica que responda a3 las

necesidades de |la sociedad y que oriente su desemperio. Art. 18, LGRA. Integrity Action
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v la Convencion de Tas Maciones Unidas conira la Cormupcion (UNCAS), FPrncipios de

integridad, honestidad y responsabilidad en el actuar publico y privado”

Cohecho (ver Sobomo) Incurrirg en cohecho el servidor poblico que exija, acepte,
obtenga o pretenda cbtemer, por si 0 a fravés de terceros, con motivo de sus funciones,
cuakquier beneficio no comprendido en su remuneracion como servidor plblico, que
podriz consistir en dinero; wvalores; bienes musbles o inmuebles, incluso mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al gue se tenga en el mercado; donaciones;
zervicios, emplecs v demas beneficios indebidos para =i o para su conyuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para ferceros con los gue tenga relsciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las gue el sarador
publico o las personas antes referidas formen parte. - Conducts del servidor plblico que
exige, acepta, obtiene o pretenda obiener, por si o a fraves de terceros, con motivo de
sus funciones, cualguier bensficic no comprendido en su remuneracion como servidor
publico. = La promesa, el ofrecimiento o la concesion a un funcionario publico, en forma
diracta o indirecia, de un beneficic indebido que redunde en su propio provecho o en &
de otra persona o enfidad con el fin de que dicho funcicnario actle o se abstenga de
actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales; b) La soficitud o aceptacion por un
funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que redunde
en su propio provecho o en el de oifra persona o entidad con el fin de que dicho
funcionario actle o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funcicnes oficiales.
Art 52, LGRA. Programa Anticorrupcion del Gobiemo de Mexico v Ley Federal. Art. 222
y 222 bis del Codigo Penal Federal. Art. 15y 16, UNCAC.

Colusion Incumra en colusion el paricular gue ejecute con uno o mas sujetos
particulares, en materia de contrataciones publicas, acciones gue impliquen o tengan por
objeto o efecto obiener un bensficic o ventaja indebidos en las contrataciones publicas
de caracter federal, local o municipal. Tambien se considerars colusion cuando los
particulares acuerden o ce=lebren contratos, convenics, armeglos o combinaciones entre
competidores, cuyoe objefo o efecio sea obtener un beneficio indebido u ccasionar un

dano & la Haciends Plblica o al patrimonio de los enfes publicos. Art 70, LGRA.
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Conflicto de intereses La posible afectacion del desempena imparcial v cbjefivo de las

funciones de los Servidores Publicos o empleados del seclor privado, academia y
sociedad civil, ocasionando la intervencion por mofive de su empleo, cargo o comision
en cuslguier forma, en la atencion, framitacion o resclucion de asuntos, en los cusles
tenga intereses personales, familiares o de negocics, o contravengan lo establecido en
la Ley. Definicion de acuerdo 8 la Guia para prevenir la actuacion bajo conflicto de
interés-Unidad de Etica. Integridad Pdblica v Prevencidn del Conflicto de Intereses, de la
SFP. Art. 2, Fraccion V1, y Art. 58, LGRA

Contratacion indebida Sera responsable de contratzcion indebida 2l servidor publico
que asutorice cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccicn, nombramiento o
designacion, de guien se encuenfre impedido por disposicion legal o inhabiltado por
resclucion de autoridad competente para ocupar un emplec, carge © comision en &
servicio publico o inhakilitade para realizar contrataciones con los entes publico. Art 58,
LGRA

Contratacion indebida de exservidores publicos El paricular que confrate & quien
haya sido servidor publico durante los dies arios posteriores a dejar el cargo de acuerdo
a la Ley Federal de Austeridad Republicana, que poses informacion privilegiada que
directamente haya adguirido con motivo de su empleo, cargo o comision en el servicio
publico, v directamente permita que el contratante se beneficie en el mercado o se
cologue en situacion ventajosa frente & sus competidores. En este supuesto tambien
serd sancionado el exservidor pdblico contratado. Art. 72, LGRA.

Control de riesgos Es un componente de la identificacion y administracion de riesgos
que involucra la implementacion de politicas, estandaras, procedimientos para eliminar o
minimizar los riesgos adversos. A nivel de empresa los riesgos pusden ser s
consecuencia de factores tanto exderncs como intermos; se presentan algunos ejemplos:
- Faciores externos: Avances tecnologicos; necesidades o expeciativas cambiantes de
los clientes pueden influir en el desarrolle de producios; el proceso de produccion,
servicio al chente, |a fijacion de precios, etc. Cambios econdmicos puseden repercufir en

las decisiones sobre financiamiento, inversiones y desarmollo. - Factores intermnos:
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Problemas con los sisfemas informaticos pueden perjudicar las operaciones de la

entidad. Los cambios de responsabilidades de los direclivos pueden afectar ks forma de
realizar determinados confroles. Un Consejo de Administracion o un Comité de Auditoria
debil o ineficaz pueden dar lugar a gue se produzcan fugas de informacion. Convencion
de las Maciones Unidas contra la Corrupcion (UMODC), “Guia Anticorrupcion para las
Empresas; Metodologias y definiciones internacionales”.

Control interno Es un proceso integral efectuado por la gerencia junto con el personal,
y ests disenado para enfrentarse a los riesgos v para dar una seguridad de gue se
alcanzaran los siguientes objetivos gerencigles: - Ejecucion ordenada, ética, economics,
eficiente y efectiva de las operaciones;, - Cumplimiento de las obligaciones de
responsabilidad; - Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables; - Salvaguardsa de
los recursos para evitar perdidas, mal uso y dafo. Organizacion Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAL), “Guia para las normas del control
interna”.

Corresponsabilidad Se centra en la nocion de democracia participativa: los ciudadanos
ya no solamente exigen al Estado 2l cumplimiento de sus obligaciones frente a sus
derechos, sino que también participan en deberes respecto a la gestion de ko plblico. Ya
que lo publico es un campo compartido, la responsabilidad por su gestion deja de ser
exclusiva del Estado, dando paso a la comesponsabiidad. Este termino involucra a la
sociedad, empezando por el ciudadano comun, dentfro de la espiral positiva de lucha
confra la corrupcion. Es debido al reconocimiento de la comesponsabilidad del sector
empresarial que la prevencion de la cormupcion se enfoca, tanto en el sector publico
como en el privado, incuidos la sociedad civil y la academia; partiendo de gue la mejor
amma para prevenir y combatir la corrupcion es construir una sociedad informads,
participativa y dispuesta a svanzar hacia la integridad. UNCAC

Corrupcion (2) Conducta de indole personal gque se deswia de la funcion publica
reglamentada debido a una consideracion de indole privada o para obtener beneficios
pecuniarios o de rango; o la viclacion de reglas por consideraciones de caracter privado.

Se refiere a la ejecucion de acciones que confradicen el ordenamiento legal del Estado v
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que =& deswvian de los cnierios normativos establecidos. Programa Anficorrupcion del

Gobierno de México.

Corrupcion {4) Cuando una persona o un grupo de personas por acto u omision
directamente, ¢ por influencia de alguna ofra persona u organizacion, prometsn,
ofrezcan, recihan o concedan a funcionarios publicos, directives, administradoras,
empleados o asesores de una sociedad, asociacion o fundacion piblica o privada, una
dadiva o cualquier beneficio (indebido) no justificado para que le favorezca a &l o0 a un
tercero, en perjuicic de asquells. Algunas conductas relacionadas con la corrupcion,
tipificadazs por la Convencion de Maciones Unidas contra ks Cormupcion (UMCAC),
incluyen: = Sobomo; - Participacion llicits en procedimientos administrativos; - Trafico de
influencias para inducir 8 la autordad; - Ulilizacion falea en  procedimientos
adminisirativos; = Obstruccion de facultades de investigacion; - Colusion con uno o mas
sujetos particulares, en materia de confrataciones publicas, que tengan por abjeto o
efecto obtener un beneficio o ventaja indebidos en las contrataciones publicas; = Uso
indebido de recursos plblicos; - Contratzcion indebids de ex servidores publicos.
Glosaric UNCDC, Colombia. Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFT. Cap. I,
LGRA

Cultura de la Legalidad Implica que los integrantes de una sociedad aceptan el imperic
de la ley en funcion de sus convicciones personsles, de sus wvslores, principios v
razcnamientos. Aceptan v ejercitan su ciudadania v reconocen y respetan el valor de |z
ciudadania de los demas, los derechos del ofro, la dignidad de los demas ciudadanas.
En la culiura de legalidad, las personas aceptan y acatan las leyes tantoc por
convencimiento personal como por ser una condicion necesara de la convivencia social.
Programa Anficormupcion del Gobiemno de Mesxdco.

Desvio de recursos publicos El servidor publico gue autorice, solicite o reslice actos
para la asignacion o desvic de recursos publicos, sean materiales, humanos o
financieros, sin fundamento juridico o en confraposicion a las normas aplicables. Art. 54,
LGRA

Encubrimiento Sera responsable de encubrmients el servidor plblico que cuando en &l
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gjercicio de sus funcicnes Tlegara a adverdir acios u omisiones que pudieren conskituir

faltas administrativas y reslice deliberadamente alguna conducts para su ocultamiento.
El encubrimients o la retencion continua de bienes a ssbiendas de que dichos bienes
son producto de cuslesquiers de los delitos tipificedos con arregle a la presente
Convencion. Art. 82, LGRA_ Art 24, UNCAC.

Enriguecimiento ilicito El incremento del patrimonio de un funcionario publico respecto
de sws ingresos legitimos que no pueda ser razonablemente justificado, ni proceda de
legitima procedencia. Art.20, UNCAC Ver: Art. 275, Codigo Penal para el Distrito Federal
yw A G0, LGRA.

Etica Conjunto de estindares sobre conductas aplicables al ambito del gobierno, las
empresas ¥y la sociedad con fundamenic en walores cenfrales gque orentan las
decisiones, elecciones y acciones. Conjunto de normas morales que rigen la conducta
de la persona en cuakguier ambito de |2 vida. Real Academia Espanola, RAE.

Etica piblica Velores y principios que deben guiar y orientsr el sctuar de los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, con respefo a sus derechos fundamentsles y
en cumplimiento de sus obligaciones v responsabilidades. Programa Anticorrupcion del
Gobiemo de México.

Faltas administrativas Contravencion a lo dispuesto en la ley, dasificandose como:
graves, no graves; asi como |las Faltas de parficulares. Art. 3, Fracc. XIV, LGRA

Faltas administrativas graves: Los acios de personas fisicas o morales privadas que
esten vinculados con faltas adminisfrativas graves (sobormo, paricipacion ilicita en
procedimientos administrativos, fréfico de influencias, utilizacion de informacion falsa,
obstruccion de facultades de investigacion, colusicn, uso indebido de recursos pdblicos,
contratacicon indebida de exservidores publicos) cuya sancion corresponde 2l Tribunal
Faderal de Jusficia Administrativa, en los t&éminos de la LGRA. Arf. 2, Fracc. XV, 51 &
G4 (Serv. Pub); Art. 65 a 72 (Particulares); LGRA.

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos en
los terminos de los arficulos 49 v 50 de la LGRA, cuya sancion corresponde a las

Secretarias v & los organos internos de confrol. Art 3, Fracc. X\ Art 48 v Art 50
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[Servidores publicos]), LGRA
Faltas de particulares en situacion especial: Aquellas reslizadas por candidatos =
cargos de eleccion popular, miembros de equipos de campana electoral o de fransicion
entre administraciones del sector publico, y lideres de sindicatos del sector publico, que
irnpliquen exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir alguno de los bensficios a
que se refiere 2l articule 52 de la LGRA (cohecho), va sea para =1, pars su campansa
slectoral o para slguna de las personas = las gue se refiere el citado arficulo, & cambio
de otorgar u ofrecer una ventaja indebida en el futuro en caso de obtener el caracter de
Servidor Pdblico. Art. 73, LGRA.
Gobierno Corporative Es el conjuntc de normas, principics y procedimientos gue
regulan k& estruciura v el funcionamiento de los organos de gobiemo de una empresa.
Establece las relaciones enfre la junta directiva, el consejo de administracion, los
accionistas y el resto de las partes interesadas, y estipula las reglas por las que == rige
el proceso de foma de decisiones sobre la comparia para la generacicn de valor.
Responde a exigencias de fransparencia, veracidad, buenas practicas y comportamiento
empresarial responsable por parte de la empresa. Las buenas practicas en gobiemo
corporative aporfan seguridad econdmica vy jundica, fomentando el crecimiento
sostenible de las empresas. Deloitie; Bolsa Mexicana de Valores.
Integridad La integridad == refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie
de normas y principios morales o eticos, adoptados por personas sl igusl que
instituciones, que operan como una bamera condra la cormupcion y en favor del Estado de
Derecho. La estricta adhesion a un codigo moral, reflejado en: honestidad, transparenciz
y completa armonia en ko que uno piensa, dice y hace. Diccionario de Negocios.
Participacion ilicita en procedimientos administrativos El particular que realice actos
u omisiones para paricipar en los mismos sean federales, locales o municipales. no
obstante que por disposicion de ley o resolucion de autoridad competente se encuentre
impedide o inhabilitado para ello. Tambien == considers participacion ilicita em
procedimientos administrativos, cusndo un paricular imtervenga en nombee propio, pero

en interes de ofra u otras personas que se encuentren impedidas o inhabilitadas parz
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participar en procedimientos adminisirafivos federales, locales o municipales, con |a

finalidad de que ésta o estas dlfimas obtengan, total o parcisimente, los beneficios
derivados de dichos procedimientos. Art. 87, LGRA

Peculado Ls apropiscion indebida u otras formas de deswiacion por wn funcionario
publico, en beneficio propio o de terceros u otras entidades, de bienes, fondos o fitulos
publicos o privados o cualquier ofra cosa de valor que s hayan confiado al funcionaric
en virtud de su cargo. El servidor plblico que autorice,| solicite o realice actos para el uso
O apropiacion para si o pars su conyuge, parentes consanguinecs, panentes civiles o
para terceros con los que fenga relacicnes profesionales. laborales o de negocios, o
para socios o sociedades de las qgue el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte, de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicion & las normas aplicables. Art. 17, UNCAC, Art.
83, LGRA.

Riesgo de commupcion Fosibilidad de que, por accion u omision, mediante el uso
indebido del poder, de los recursos o de la informacién, se lesionen los intereses de una
entidad, v en consecuencia del Estado, para la obtencion de un beneficio particular o
para terceros. Los riesgos asociados a la corrupcion, por medio de los cusles se puede
materighizar, son: reputacional, legal, operativo, contable y contagio, entre otros.
UNCAC, "Guia Anticormupcion para las Empresas”

Sobormo *Wer Cohecho. En el secior privado: La promesa, el ofreciméento o la
concesion, en forma directa o indirecta, & una persona que dirja una entidad del secior
privado o cumpla cualguier funcicn en ella, de wun beneficio indebido que redunde en suw
propio provecho o en el de ofra persona, con el fin de que, faltando al deber inherente a
sus funciones, achie o se abstenga de actuar con el proposito de obtener o mantener,
para =i mismo o para un tercero, un beneficio o wventaja, con independencia de la
aceptacion o recepcion del beneficio o del resultado obtenido. En el sector pdblico: La
solicitud o aceptacion por un funcionarico publice, en forma directs o indirecta, de un
beneficio indebido gque redunde en su provecho o en el de otra persona o entidad con &l

fin de que dicho funcionaric actle o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus

Pégina 42 de 44



ARID CODIGO DE ETICA, CONDUCTA E INTEGRIDAD
20210 CORPORATIVA

Gobernanza, Estrategia y Valores, 5.C.
funciones oficiales, obien, solicie que To haga, Af.T5-18, UNTCAC At 88, LGRA

Sociedad civil El ambito, fuera de la familia, el Estado y el mercado, en el gue las
personas se asocian con &l fin de promover un conjunto de intereses comunes. En esta
esfera suelen incluirse a grupos woluntarios vy comunitarios, organizaciones no
gubernamentales {OMNG), sindicatos y organizaciones religiosas, por lo que se frats de
un conceplo mas amplio gue el de ONG. Amplia gama de organizaciones (OSCs):
asociaciones; insfifuciones academicas y sin fines de lucro; grupos profesionsles y
grupos de responsabilidad social corporativa; organizacionas no gubemamentales y sin
fines de lucro; sindicatos; fundaciones: instituciones religiosas; grupos de jovenes;
grupcs indigenas; grupos de perscnas por etnie, raza; organizaciones formales e
informales que pertenscen ¥ [ o representan los intereses de la comumidad con
perspectivas filanfropicas, eficas, culturales, atnicas, religiosas vy cientificas. Banco
Imteramericano de Desarrollo, 1ADE.

Trafico de influencias a) La promesa, el ofrecimiento o la concesion a un funcionaric
publico o a cuslquier ofra persona, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido
con el fin de gue el funcionario plblico o del sactor privado o la persona abuse de su
influencia real o supuesta para obtener de una administracion o autoridad del Estado
Parte un beneficio indebido que redunde en provecho del instigador onginal del acto o de
cuakquier otra persona; b) La solicitud o aceptacion por un funcionano publico o cualquier
otra persona, en forma directa o indirecta, de un benseficic indebido que redunde en su
provecho o el de otra persona con el fin de gue el funcionaro pliblico o la persona abuse
de su influencia real o supuesta para obtenser de una administracion o sutoridad del
Estado FParte un beneficio indebido. Art. 81. El servidor pablico que ufilice |a posicion gue
=u emplec, cargo o comision ke confiere para inducir 2 que otro servidor publico efectle,
refrase u omita realizar algun acto de su competencia, para generar cualquier beneficio,
provecho o ventsja para s o para alguna de las personas a las que se refiere el art. 52
de la LGRA. Art. 62, El particular que use =su influencia, poder econdmico o politico, real
o ficticio, scbre cuslguier servidor pdblico, con el propésito de obtener para si, o para un

tercerc, un bensficio o ventaja, o para causar perjuicic a2 alguna persona o al servicio
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publico, con independencia de fa aceptacion del servidor o de los Servidores Fublicos o

del resultado obtenido. Art. 18, UNCAC. At 81 v 68, LGRA

Uso indebido de recursos publicos El particular gue realice actos mediante los cuales
=& aspropie, haga uso indsbido o desvie del objeto para 2l que estén previstos los
recursos plblicos. Sean estos materiales, humanos o financieros, cuando por cuslquier
circunstancia maneje, reciba, administre o tenga acceso a estos recursos. Tambien se
considers uso indebido de recursos plblicos la omision de rendir cuentas gue
comprueben el destino que se otorgd a dichos recursos. Art. 71, LGRA.

Utilizacion indebida de informacion El servidor plblico que adquiera para si o para las
personas a gue se refiere el articule 52 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas bienes inmuebles, musbles y valores que pudieren imcrementar su valor
o, en genersl, que mejoren sus condiciones, asi como obtener cuslquier ventsja o
beneficio privado, como resultado de informacion privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento. Art. 85, LGRA

Utilizacion de informacion falsa El particular que presente documentscion o
informacion falsa o alterada, o simulen el cumplimiento de requisitcs o reglas
establecidos en los procedimientos administrativos, con el proposito de lograr una

autorizacion, un beneficio, una ventaja o de perjudicar a persona alguna. Art. 60, LGRA.

Pagmna 44 de 44



